润建通信股份有限公司
企业简介
润建通信股份有限公司是一家以通信网络维护、通信网络工程施工为主体的全业务的通信服务企业，服务对象为各大通信运营商，具备通信信息网络系统集成企业甲级资质。主营业务涵盖通信网络维护、通信网络工程施工、通信网络建设规划与设计、移动通信网络优化以及通信产品代理等业务。公司员工平均年龄为26岁，是一个“召之即来，来之能战，战之能胜”的快速响应高效团队。自成立以来，公司不断完善内部管理，大力推行标准化、流程化建设，坚持“公开，公平，公正”，“正直，正气，正义”的企业原则；以“诚信为本，团结合作，努力学习，乐于奉献”为企业精神；贯彻“能者上，庸者下，平者让”的用人机制；实行军事化管理，努力把润建公司打造成为“一支军队，一所学校，一个家庭”的企业。润建通信公司旨在以良好的企业形象，持久的市场信誉，完善的管理体系，快速的响应速度成为各大运营商的综合服务提供商和忠实的战略合作伙伴。一经正式录用，
公司将提供以下薪酬福利：
1.有竞争力的薪酬——技术员岗位根据个人能力月薪可达3500元/月；公司提供食宿补贴。
2.完善的激励机制——公司设有年终先进表彰，业务技能比武奖励，产值奖励等多种激励政策。
3.带薪休假——入职满一年可享受国家5天带薪年休假，10天婚假，女职工可享受半年带薪产假；国家法定节假日加班按国家规定支付300%加班费。 
4.培训和发展机会——公司统一安排为期30天左右的免费岗前培训，通过培训无经验者基本可胜任岗位工作。
5.在职员工学习晋升——在职员工报读我公司南宁信息工程学校的南京邮电大学函授班专科、本科并拿到毕业证的，公司给予报销学费。

招聘职位
1、 管理类英才生   4k--5k
发展方向：1年培养成项目部经理助理，3年培养为项目部经理，5年培养为代表处经理。
要求：
1、专科或以上学历，成绩优良，有学生干部经历的应届生优先；
2、通信工程、电子信息、计算机、网络通信、光信息科学等相关专业；
3、有较强抗压能力，能吃苦耐劳，有强烈的责任心和积极的工作态度；
4、服从出差及广东省内工作地点安排。
岗位职责：
1、负责制定企业内部行政管理制度；
2、负责监督各项制度的实施与执行；
3、负责企业文化以及企业形象的策划及管理工作；
4、掌握和了解公司内部各方面动态，及时向总经理反映，并提出建议。

2、 职能类英才生   4k--5k
[bookmark: _GoBack]职能类英才培训生分为财务（2人）、人力资源（2人）、综合管理（2人）、市场（2人）；
发展方向：专员--主管--助理--经理。
要求：
1、专科或以上学历，成绩优良，有学生干部经历的应届生优先；
2、通信工程、计算机、工商管理类、人力资源管理、工商企业管理、中国语言文学类、新闻传播学类、会计学、统计学、审计学等；
3、有较强抗压能力，能吃苦耐劳，有强烈的责任心和积极的工作态度；
4、服从出差及广东省内工作地点安排。
岗位职责：
1、服从上级主管领导的安排；
2、明确自己的岗位职责；
3、负责各类职能的开发与管理。

联系方式： 
	 我司将于2017年9月9日（周六）上午在广州大学城-北亭广场招聘会现场进行面试，有意者可关注【千里马校招】进入“校园招聘”—“最新招聘会”提前领取预约门票，感谢您的支持！


