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广东晟讯智能科技有限公司
企业简介
晟讯智能以专业从事信息应用平台研发和以行业应用软件产品开发为核心，以计算机网络系统集成和智能化建筑为主营业务，且致力于互联网应用及开发，营销型网站设计、制作，数字化信息应用等领域的系统设计、软硬件开发、运营维护的完整解决方案提供商。曾获得了多项国内国际权威机构颁发的资质证书，拥有工业和信息化部颁发的计算机信息系统集成资质证书、IS09001:2000质量体系认证等级别资质。同时还获得广州市工商行政管理局颁发的“守合同、重信用企业”荣誉证书，获得银行AAA信用等级认可，为公司各项业务的开展提供了坚强的后盾。同时经过多年来的发展，已经形成了一个团结务实、勇于创新的领导团队，培养了一支开拓敬业、经验丰富、堪称“行业专家”的专业技术队伍。公司本着“诚、信、实、效”的宗旨，讲究信用，诚待客户，注重售后服务，并对用户实行跟踪服务。有足够的综合实力为所有客户提供前期、中期、后期各项服务以及提供各种系统解决方案。管理理念：以人为本、精益求精；经营理念: 诚信、创新、奋进、发展; 企业宗旨：责任就是承诺，服务就是使命，质量就是价值，认可就是力量！经营方针：集中全球最优产品、设计产品最佳组合、为信息智能化建设用户提供更好的服务。企业目标：打造行业旗舰形象，做好每一个项目，为社会创造全新信息化、互联网行业而做出卓越的贡献。

招聘职位
1、 营销经理(储备)/销售专员   8k--10k
岗位职责：
1.负责公司产品及智能化项目的销售及推广；
2.通过网络渠道开发潜在客户，沟通合作意向；
3.熟悉公司理念及服务产品，了解客户需求，能够为客户提出个性化的解决方案，达成交易；
4.管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。
任职要求：
1.大专及以上学历，市场营销等相关专业；
2.能承受工作压力，有较强的客户服务意识；
3.反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
4.熟悉办公软件应用，善用各种互联网平台。

2、 项目经理   8k--10k
岗位职责：
1.负责公司安防监控工程、综合布线工程、会议系统工程等弱电智能化项目的全面施工管理和技术支持与交流；
2.负责智能化弱电系统集成方案深化设计及相关施工图纸设计；
3.负责整体弱电系统工程项目施工成本的概预算，参与施工合同的洽谈；
4.指挥和监督弱电、安防系统集成项目工程的具体实施，解决系统调试中出现的难题；
5.控制过程管理，监控弱电系统集成工程项目质量、进度、成本；
6.项目技术方案、施工组织设计及竣工文档等技术文档的编辑、管理工作；
任职要求：
1.大学本科以上学历，通信、计算机、电气、自动化、机电工程类专业；
2.具备大型弱电项目管理的工作经验和弱电总包管理经验优先；
3.1-2个100w以上的弱电项目管理经验；
4.具备扎实的弱电专业知识，熟悉弱电各子系统及相关产品；
5.熟悉弱电系统设计规范及工程现场操作工序，能独立编制施工组织设计及竣工文档等技术文档；
6.熟练操作Word、Excel、PowerPoint、CAD、Visio、广联达清单造价管理软件等；
7.具有良好的沟通能力、组织协调能力、文字组织能力及团队协作精神；
8.具有高度敬业精神，能吃苦耐劳，责任心强，适应出差；
9.具有一（二）级注册建造师（机电）、注册造价师或者注册电气工程师者优先考虑。

3、 弱电施工员   4k--5k
岗位职责：
1、弱电系统（综合布线、通信机房、网络系统、集团电话、监控布防、门禁考勤系统、公共广播系统、停车场系统）的现场施工，技术支持，现场情况统筹、协调； 
2、参与项目的调试、培训及售后维护工作；
任职要求：
[bookmark: _GoBack]1、具备一定的项目施工知识；  
2、具有良好的沟通能力、动手能力、应变能力以及团队意识，责任心强，做事认真负责能吃苦耐劳；  
3、持有效的相应的职业资格证、有弱电系统经验者优先。 

4、 弱电工程师/ 建筑智能化工程师   4k--5k
岗位职责：
1.负责智能化弱电工程设计咨询工作：需求调研及分析、初步设计、施工图设计(布线、安防、机房、BA、楼宇自控、会议系统等智能化弱电系统相关设计解决方案）；
2.对工程量清单、预算、标底、技术规范、品牌推荐等编制工作；
3.负责智能化弱电工程投标工作：投标方案的设计、招标图纸深化设计、清单编制、工程投标等工作。

5、 行政助理/人事助理   3k--4k
岗位职责：
1、负责协助各部门进行人员招聘工作；
2、编辑各类行政类文档；
3、制定各项行政工作计划，组织安排公司的各项活动；
4、协助制定公司各项人力资源及行政管理规章制度，并贯彻执行；
5、办公设备的维护和日常事务的管理；
6、投标信息查询及投标文件修改等事宜。
7、完成上级交办的其他工作。
任职要求：
1、全日制大专以上学历；
2、有良好的沟通能力和学习能力；
3、良好的协调、组织、沟通、文案、语言表达能力；
4、工作细致认真，有良好的执行力及职业素养；
5、具备良好的敬业精神、团队合作精神及亲和力；
6、能独立使用各类办公软件，操作熟练；
7、有工作经验者或优秀应届毕业生优

以上职位，一旦被公司择优录取，待遇一切从优。享受国家节假日，每年提升1次工龄底薪，提供各种岗位津贴和项目奖金，每年1~2次公司组织员工旅游和不限次公司活动。
联系方式： 
	 我司将于2017年9月9日（周六）上午在广州大学城-北亭广场招聘会现场进行面试，有意者可关注【千里马校招】进入“校园招聘”—“最新招聘会”提前领取预约门票，感谢您的支持！
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